ARBEIDSDELTAKELSE 

Helsefremmende og forebyggende strategier med fokus på det fysiske arbeidsmiljøet 
Trondheim 2011 
	Mandag 05.09.11
	Tirsdag 06.09.11
	Onsdag  07.09.11
	Torsdag 08.09.11
	Fredag09.09.11

	09.00–09.30
Presentasjon og introduksjon

Anita Engeset/
Eli Hulbækdal
	09.00-09.45
NAV- kontor – arbeidsmetoder, virkemiddel og samhandling
NAV-kontor (lokalt) Linn M. Remmem
	09.00-09.45
Bedriftshelse-/HMS- tjenestens rolle og ansvarsområde


	09.00-09.45
Mal for rapport og gjennomgang av skriving av rapport

	09.00-10.45
Helsefremming og forebygging knyttet til psykososiale og organisatoriske aspekter ved arbeidsmiljøet.
Fortsetter..


Trond Reinseth

	09.30 - 10.15
Hva forstår vi med et helsefremmende arbeidsmiljø?
Monica Lillefjell
	10.00-10.45
Arbeidsevnevurdering og ergoterapeuters kompetanse
Linn M. Remmem
	10.00-10.45
Arbeidsplassvurdering og ergonomisk rådgivning

	10.00 – 10.45
Gjennomgang av praktisk arbeidsplassvurdering. 
	

	10.30 - 11.00
Rammer og føringers betydning for arbeidslivet.
Anita Engeset
	11.00-11.45 
Introduksjon til positiv samtale metodikk.






Ann Kristin Løe
	11.00-11.45
Ergonomisk intervensjon rettet mot muskel og skjelettplager




	11.00 - 11.45
Video – kartlegging av databasert arbeidsplass

	11.00-11.45
Etablere privat praksis.





Trond Bechmann

	11.00 - 11.30
Arbeidsmiljøloven - aktuelle lover og forskrifter 
Eli Hulbækdal
	
	
	
	

	Lunsj
11.30 – 12.30
	Lunsj
11.45 – 12.30
	Lunsj
11.45 – 12.30
	Lunsj
11.45 – 12.30
	Lunsj
11.45 – 12.30

	12.30 - 13.15
Hvordan jobbe kunnskapsbasert?


Nils Erik Ness
	12.30 - 13.15
Inkluderende arbeidsliv – Hva er nytt i den tredje IA- avtalen.
Bente Adsen 
	12.30 - 13.15
Risikokartlegging og vurdering 


	12. 30 – 13.15
Praktisk øving i tilrettelegging av databasert arbeidsplass
	12.30 – 13.15
Erfaringer knyttet til etablering av eget firma.
Mona Ødegård

	13.30 - 14.15
Hjelpemidler og tilrettelegging for deltakelse – et kunnskapsbasert -grunnlag.
Nils Erik Ness
	13.30 – 14.15
NAV- hjelpemiddelsentral –
Arbeidsmetoder og samhandling

Eli Hulbækdal
	13.30 - 14.15
Arbeid ved dataskjerm



	13. 30 - ….
Praktisk gjennomføring av arbeidsplassvurdering ut i bedrift. 
	13.15 – 14.00
Info om videreutdanning og opptakskrav. 
Oppsummering 
Anita Engeset/
Eli Hulbækdal

	14.30 - 15.15
Nyere perspektiver og forsking innen området.
Anita Engeset
	14.30 - 15.15
Noen utvalgte undersøkelser og vurderingsredskaper. 
Anita Engeset
	14.30 - 15.15
Kartlegging ved:
- Tungt og ensformig arbeid
	Skriving av rapporter i grupper

	Takk for nå og vell hjem!


	
	15.30 – 16.00
Etiske aspekter knyttet til dette arbeidet 


Anita Engeset
	 Til ca. 16.00
Eva - kartleggingsskjema
Sjekklister,
veiledere og forskrifter
Anne Lorentzen (hele dagen)
	Fortsetter..til ca. 16.00


Eli Hulbækdal/
Anita Engeset (hele dagen)
	



Med forbehold om mindre endringer 


Forelesere:
Anita Engeset, spesialrådgiver Norsk ergoterapeutforbund og ergoterapispesialist innen Arbeidshelse
Ann Kristin Løe, ergoterapeut og kompetansekoordinator ved NAV Sør-Trøndelag
Anne Lorentzen, HMS –rådgiver, ergoterapispesialist innen Arbeidshelse
Bente Adsen, ergoterapeut og rådgiver ved NAV Arbeidslivssenter.
Eli Hulbækdal, ergoterapeut og rådgiver ved NAV hjelpemiddelsentral Sør Trøndelag.
Linn Marit Remmem ergoterapeut og avdelingsleder ved NAV Sør-Trøndelag. 
Mona Ødegård, privatpraktiserende ergoterapeut og boligkonsulent i Tryggbo AS.
Monica Lillefjell, PhD, førsteamanuensis og Associate Professor, Reg. OT, Senter for Helsefremmende Forskning HiST/NTNU
Nils Erik Ness, nestleder i Norsk Ergoterapeutforbund 
Trond Reinseth, ergoterapeut og tilsynsleder Arbeidstilsynet Midt-Norge
Trond Bechmann, leder i Leiv Eirikson Nyskapning AS. 
