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1 Innledning

Helsefremmende arbeidsplasser ble introdusert i Norge på den nasjonale konferansen i 2002 på Lillestrøm og ble kalt ”Lillestrømerklæringen”. I erklæringen skisseres det strategier og innsatsområder for å skape helsefremmende arbeidsplasser.  Helsefremmende og forebyggende arbeid er av stor betydning for den enkeltes helse, livskvalitet og for samfunnet som helhet. Arbeid er et velferdsgode og det å være i arbeid kan i seg selv være helsefremmende. Det er derfor viktig å ha muligheten til å opprettholde god helse gjennom tilknytning til et godt arbeidsmiljø og å utføre et arbeid uten risiko for egen helse. 
Arbeidsmiljølovens § 1-1, legger grunnlag for en helsefremmende og  meningsfylt arbeidssituasjon, der arbeidstakere kan fungere og mestre, både når det gjelder det fysiske, psykiske og organisatoriske arbeidsmiljø. Videre stiller Arbeidsmiljøloven (2005) krav til arbeidstakere og arbeidsgivere når det gjelder arbeidsaktivitet, organisering og tilrettelegging. 

I de offentlige føringene som blant andre St.meld. nr. 9 (2006-2007) Arbeid, velferd, inkludering legges det særlig vekt på forhold og prosesser som påvirker den enkeltes arbeidsdeltakelse. De siste årene har det vært en økning i sykefravær og uførepensjoneringer. For å forebygge unødvendig sykefravær og utstøting fra arbeidslivet understrekes det i NOU 2000:27 ”Sykefravær og uførepensjonering – et inkluderende arbeidsliv” at det er behov for forebygging av arbeidsrelaterte plager og å sikre en bedre oppfølging av arbeidstakere som er sykmeldt. 

Arbeidsplassvurdering fulgt av ergonomisk rådgivning er et mye brukt tiltak i Norge og internasjonalt. Ergonomi fokuserer på hvordan det fysiske, psykososiale og organisatoriske miljøet kan tilpasses den ansatte slik at ikke helseplager oppstår. Mange tenker at ergonomi bare handler om fysisk tilrettelegging, som justering av for eksempel bordvinkler, stolhøyder og løfteutstyr, men ved ergonomisk tilrettelegging bør en se de fysiske, psykososiale og organisatoriske forholdene i sammenheng. Det er nødvendig selv ved rent fysisk tilrettelegging. Viktigere enn korrekt arbeidsstilling er variasjon i arbeidsstillingene, da ingen stillinger kan opprettholdes lenge uten variasjon.

Erfaringer viser at virksomheters kvalitetssikringsarbeid som regel inkluderer arbeid rettet mot sikkerhet, og til dels kjemisk arbeidsmiljø og støy, mens arbeid rettet mot ergonomisk og psykososialt arbeidsmiljø ivaretas i mindre grad. Det er derfor stort behov for at personale som arbeider med de sistnevnte områdene har god kjennskap til hva systematisk helse og miljø og sikkerhetsarbeid innebærer, og hvordan dette gjøres i forhold til helsefremmende og forebyggende arbeid.  

1.1 Bakgrunn og organisering av kurset

For å imøtekomme arbeidslivets behov for godt kvalifiserte fagpersoner innen området arbeid og arbeidsmiljø, er det utarbeidet en mal for faglig innhold og organisering av et kurs i ”Arbeidsdeltakelse” Helsefremmende og forebyggende strategier med fokus på det fysiske arbeidsmiljøet”. Kurset har kommet i gang på initiativ fra Norsk Ergoterapiforbunds fylkesavdelinger i Oslo og Sør-Trøndelag i samarbeid med Norsk Ergoterapiforbund sentralt og Program for ergoterapeututdanning, avdeling for helse og sosialfag, Høgskolen i Sør-Trøndelag.  Kurset arrangeres av de ulike fylkesavdelingene og blir gjennomført lokalt på ulike steder i Norge. Kurset vil være organisert som en ukes samling på 31 timer i tillegg til egenstudier. Det faglige innholdet vil bli formidlet ved bruk av forelesninger og ferdighetstrening. Norsk Ergoterapiforbunds og Høgskolen i Sør-Trøndelag vil ha det overordnede faglige ansvaret for å kvalitetssikre kursets innhold og at det er i tråd med kravene til kunnskapsbasert undervisning og praksis. 
Alle kursdeltakerne vil få utstedet kursbevis fra Norsk Ergoterapiforbund. Kurset tilfredsstiller NAVs krav til kompetanse for å foreta arbeidsplassvurdering og kursdeltakerne vil få kurset godkjent som meritterende for Norsk Ergoterapiforbunds spesialistgodkjenning.

”Arbeidsdeltakelse” Helsefremmende og forebyggende strategier med fokus på det fysiske arbeidsmiljøet samt godkjent forprøve eller tilsvarende kompetanse er opptakskrav for 15 st.p. videreutdanning innen Arbeidsdeltakelse; ”Helsefremmende og forebyggende strategier med fokus på det organisatoriske og psykososiale arbeidsmiljøet.”
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2 Mål for kurset

Formålet med kurset er; å øke kursdeltakernes teoretiske og praktiske kompetanse i helsefremmende og forebyggende arbeid rettet mot arbeidslivet og arbeidsrelaterte plager. Deltakerne skal kunne tilegne seg nødvendig kunnskap om ergonomi, ergonomiske rådgivning og om hvordan en vurderer arbeidsplasser i tråd med NAVs retningslinjer.

Etter gjennomføring av kurset skal deltakerne:

· ha fått en introduksjon til kunnskapsbasert ergoterapi, begrunnelse og kritisk vurdering av praksis

· kunne innhente informasjon om arbeidsmiljøet som kan påvirke helse både individuelt og for grupper i samfunnet

· ergonomi og ergonomiske rådgivning i tråd med Arbeidsmiljøloven

· forstå hvordan ulike faktorer kan fremme helse generelt, og forebygge arbeidsrelaterte plager spesielt

· forstå og kunne anvende aktuelt regelverk med særlig vekt på Arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter og forskrifter for systematisk helse-, miljø og sikkerhetsarbeid

· kunne initiere, forankre, planlegge, gjennomføre og evaluere arbeidsmiljøtiltak med vekt på det fysiske arbeidsmiljøet i virksomheter 

· ha utviklet sine ferdigheter og kompetanse innen helsefremmede og forebyggende arbeid rettet mot arbeidsrelaterte plager

· ha fått en introduksjon til psykososiale aspekter ved arbeidsmiljøet, løsningsfokusert til nærming (LØFT) og kartleggingsverktøy som WEIS og WRI. 

· ha fått belyst noen etiske aspekter knyttet til dette arbeidet
3 Målgruppe 

Målgruppen for dette kurset er ergoterapeuter som er medlemmer av Norsk Ergoterapiforbunds og som har interesse innenfor området arbeidshelse, arbeidsplasstilpasning, arbeidsmiljø, ergonomi, helsefremmende og forebyggende arbeid i virksomheter. 

4 Oversikt over faglig innhold og organisering

Kurset gir deltakerne en innføring i helsefremmende og forebyggende arbeid i arbeidslivet, med særlig fokus på ergonomi og det fysiske arbeidsmiljøet. Ergonomi og utforming og tilrettelegging av det fysiske, sosiale, holdningsmessige og organisatoriske miljøet og hvordan det kan tilpasses den ansatte slik at det ikke oppstår helseplager. Ergonomi omfatter både fysiske, psykososiale og organisatoriske forhold ved arbeidsplassen. Det handler om at arbeidsmiljøet, oppgavene, produktene og systemene skal være forenlige med menneskets ressurser, begrensinger og behov. Deltakerne kvalifiseres til å kartlegge og risikovurdere arbeidsplasser og gi ergonomiske råd i tråd med Arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter. 
Læringsmål

	Læringsmål/

Måloppnåelse
	Arbeidsformer
	Forventet tidsbruk
	Vurdering

	Deltakeren kan gjøre rede for sentrale begreper, rammebetingelser innen helsefremmende og forebyggende arbeid
	Forelesning om:

Rammebetingelser
Helsefremming og forebygging
Ergonomisirkelen 
Kunnskapsbasert ergoterapi)
Etiske aspekter knyttet til området  
	4 timer

	Forprøve (opptakskrav) til 
videre utdanning Arbeidsdeltakelse

2. rapporter

1. Databasert arbeidsplass

2. Tungt og ensidig arbeid

Samt refleksjonsnotat

Godkjent/

ikke godkjent

	Deltakeren har kjennskap til de viktigste aktørene og deres ansvars område


	Forelesning om :

Inkluderende arbeidsliv 
- Oversikt over aktører og          samarbeidspartnere
- NAV- lokalt
- NAV- Arbeidslivssentrene

- NAV- Hjelpemiddelsentralene 
- Arbeidstilsynet

- Bedriftshelse/HMS-tjenesten
	4 timer
	

	Deltakeren har kjennskap til aktuelle redskaper, metoder og virkemidler i helsefremmende og forebyggende arbeid i virksomheter.
	Undervisning i bruk av redskaper og metoder i forbindelse med forelesning om funksjonsvurdering slik det brukes i dag, funksjonsvurdering i henhold til MoHO, IA-funskjonsvurdering, LØFT tilnærming. 
Aktivitetsanalyse og observasjon
Universell utforming
	6 timer
	

	Deltakeren kan gjøre rede for de viktigste sammenhengene mellom forekomst av muskel og skjelettplager og psykososiale, fysiske og organisatoriske arbeidsmiljø 
	Forelesning om:

Oppdatert forskning

Planlegging og utforming av arbeidsplasser, risikovurdering

Helsefremming og forebygging knyttet til psykososiale og organisatoriske forhold 

Ergoterapeuters kompetanse og hvordan den benyttes 
	5 timer


	

	Deltakerne skal ha kjennskap til og kunne anvende aktuelle lover og forskrifter med veiledere innen helsefremmende og forebyggende arbeid
	Forelesninger om:

Arbeidsmiljøloven – forskrift og veileder for Arbeid ved dataskjerm og om tungt og ensformig arbeid, internkontroll -forskriften og forskrift om verne- og helsepersonell
	4 timer
	

	Deltakeren kan gjennomføre ergonomiske risikovurderinger og foreslå/vurdere relevante tiltak
	Forelesning om:

Arbeidsplassvurdering og ergonomisk rådgivning 
Metoder og verktøy for arbeidsplassvurdering


	3 time
	

	Deltakeren kan planlegge, tilrettelegge og gjennomføre kartleggings- og forbedrings

prosesser med ergonomiske virkemidler i virksomheter.
	Praktisk gjennomgangføring av arbeidsplassvurdering ved

Databasert-arbeidsplass 
Skrive rapport

Egenstudier og praktisk gjennomføring av arbeidsplassvurdering tungt og ensidig arbeid – skrive rapport
	7 timer
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