Landsmøte 2007: 

Vi er klare!

Det å avholde landsmøte er en viktig del av NETFs verden. Det handler om å gjøre opp status, tenke igjennom hvor vi er her og nå, og så handler det mest av alt om veien videre, sa forbundsleder Liv Berit Pilskog i sin åpningstale til landsmøtet. Vi gjengir her utdrag fra talen.

NETF har i denne perioden systematisk arbeidet for at ergoterapeuter skal ta i bruk sin kompetanse på nye og flere samfunnsområder. Vi møter stadig ergoterapeuter på nye arenaer og på områder vi for noen år siden ikke hadde tenkt på som aktuelle arbeidsplasser for oss. 

NETF har også deltatt aktivt i arbeidet for å bedre rammebetingelsene for arbeidslivet, ikke minst i forbindelse med tariffoppgjørene. Dette arbeidet har vært utført først og fremst gjennom samarbeidet med hovedorganisasjonen UNIO.

Gjennom UNIO har forbundet fulgt opp arbeidsmiljøspørsmål i et bredt perspektiv gjennom deltagelse i UNIOs arbeidsgruppe om arbeidsmiljø/Inkluderende arbeidsliv. Her har temaene blant annet vært varslerproblematikk, mobbing på arbeidsplassen, vold og trusler i arbeidslivet. 

En kampsak for NETF i denne perioden har vært tillitsvalgtes rett og mulighet for medbestemmelse og innflytelse på arbeidsplassen. Gjennom UNIO har vi fremmet krav om retten til å ha egne tillitsvalgte i kommunene selv om en kun har ett medlem i kommunen.

Videre har NETFs flerårige kamp for at ergoterapeuter skal bli godkjente for utføring av arbeidsplassvurdering med trygderefusjon gitt resultater. Flere fylkesavdelinger har det siste året gjennomført enukes kurs i arbeidsplasstilrettelegging. Det er i dag 110 ergoterapeuter som er godkjent for å gjøre arbeidsplassvurderinger med refusjonsrett.

Kunnskapsbasert ergoterapi og lovpålagt tjeneste

Kunnskapsbasert ergoterapi har stått på agendaen vår. Det handler om å ta avgjørelser på bakgrunn av forskning,  klinisk erfaring og brukerens erfaring, ønsker og behov. Vi vil at vår yrkesgruppe skal bli bevisst utviklingen som skjer innen forskning og fagutvikling. NETF har blant annet satt dette på dagsordenen gjennom en sentral fagpolitisk konferanse og vi ser med glede fram til at vi på fagkongressen 2009 kan dele med hverandre fra vår kunnskapsbaserte, ergoterapeutiske praksis.

En annen viktig sak som igjen er i fokus – er lovpålagt ergoterapi  i kommunehelsetjenesten. Det er et stort behov for en harmonisering av lovverket i forhold til helse- og sosialtjenestene i kommunene, så da departementet nå går bort fra Berntutvalgets forslag om lovpålagte oppgaver og fastholder at kommunene skal ha lovpålagte tjenester, må vi sette dette på dagsorden. Vi krever at våre tjenester blir likestilt og verdsatt på samme måte som andre sentrale helsetjenester i kommunene!

Habilitering og rehabilitering

Videre vil vi fortsatt engasjere oss sterkt i habilitering og rehabilitering. NETF mener en må tenke helhetlig og integrert om helse- og velferdstjenester om tjenestene skal bidra til helse og livskvalitet, funksjon, aktivitet og deltagelse for den enkelte. Vektlegging av opplevelse av funksjonskonsekvenser av helseproblemer er helt nødvendig tidlig i sykdomsforløpet.

Forebygging, behandling, funksjonsfremmende tiltak og rehabilitering må være parallelle og likeverdige prosesser. Samtidig må et helsefremmende og inkluderende arbeidsliv og samfunn utvikles.

Rehabilitering må foregå på alle arenaer der den som opplever funksjonshemning til enhver tid er. Innen deler av primærhelse-, spesialisthelse- og velferdstjenestene, i hjemmet, i barnehagen, på skolen, på arbeidsplassen, i nærmiljøet etc.  Det vil si at ikke bare helsetjenesten, men også andre etater, blant annet NAV og utdanningssystemet må være inkludert i helheten.

Stortingets helse- og omsorgskomité har enstemmig krevd at rehabilitering må bli den neste nye helsereformen. Regjeringen la i år fram en nasjonal strategi for habilitering og rehabilitering sammen med statsbudsjettet. NETF synes strategien legger opp til en god og på mange måter helhetlig tilnærming selv om kommunehelsetjenesten er det svakeste leddet. Vi mener at denne strategien må følges opp av en opptrappingsplan for rehabiliteringsfeltet på samme måte som opptrappingsplanen for psykisk helse.      

Vi har sendt innspill til Stortingets helse- og omsorgskomité der vi sier noe om hva vi mener er nødvendig for å fremme det videre arbeidet med habiliterings- og rehabiliteringstjenestene. Dette kan dere lese om på nettsidene.

Utviklingen av vår yrkesrolle

Hvilke politiske utfordringer ser vi for oss, hvem vil den fremtidige bruker være og hvilke krav stiller det til oss som yrkesgruppe? Politiske utfordringer i framtiden vil blant annet være at en bærekraftig økonomi trues av: økende antall uføretrygdede, lav reell pensjonsalder, økende antall eldre, økende antall yngre funksjonshemmede, små fødselskull som skal møte den økende andelen eldre i befolkningen og store utgifter til å drive velferdsstaten.

Samtidig vil fremtidige brukere være mennesker i alle aldre som på en eller annen måte opplever eller står i fare for å oppleve funksjons-, aktivitets- og deltakelseskonsekvenser av sin sykdom, skade, lidelse eller tilstand. Han eller hun vil i langt større grad være en som tar ansvar for egen helse, som har helsepersonell som partnere og ikke som autoriteter, han vil være optimalt informert om egen tilstand og rettigheter, han vil vite hva som virker og han vil være villig til å betale for tjenester han har tro på. Når dette er sagt, vet vi som yrkesgruppe at vi også i stor grad møter dem som ikke selv er i stand til å ta ansvar for egen helse eller som kan gi uttrykk for sine behov (f. eks. kognitiv svikt, demens) Her hviler det et stort ansvar på oss som yrkesutøvere. 

Ergoterapeuter – en egnet yrkesgruppe

Dagens  regjering har gjennom Soria Moria-erklæringen skissert de samfunns- og helsepolitiske utfordringene samfunnet vårt står overfor, slik de ser det. Som ergoterapeuter kan vi bidra til å nå disse målene: et inkluderende arbeidsliv, redusert sykefravær og flest mulig i arbeid.

Ergoterapeuter er den yrkesgruppen som er best egnet til å få utsatte grupper tilbake i arbeidslivet gjennom sin ressurs- og aktivitetstenkning samt kompetanse blant annet i forhold til  funksjonsvurderinger. Vi har teorier og verktøy til å analysere individets funksjonsnivå og til å analysere krav til utføring av aktiviteter i omgivelsene – og vi har metoder for opptrening eller tilrettelegging for å fremme individets muligheter til deltagelse. 

Dette støttes av en rapport framlagt av forskerne Krohne og Brage ved institutt for allmenn- og samfunnsmedisin som understreker den betydelige erfaringen som ergoterapeuter har i å vurdere ressurssiden, kartlegge individets egne mål og å samhandle tett med individet samt den erfaringen de har i å vurdere behovet for hjelpemidler.

Sagt med andre ord: Ingen er mer skapt til å møte politikernes målsetting om IA arbeid, redusert sykefravær og det å få flest mulig i arbeid – enn vår yrkesgruppe. Og vi er klare!

Ny tid, ny rolle

Vi må altså slutte å gå rundt og si at ergoterapi er vanskelig å definere. 

Vi må:

•
Tydeliggjøre kjernekompetansen

•
Bli bevisst og påvirke fagets utvikling

•
Bli bevisst og påvirke praksisutviklingen

•
Bli bevisst på hvordan vi «selger» merkevaren ergoterapi

Dette stiller krav til oss som yrkesgruppe om å ha:

•
Funksjons- og aktivitetsrelatert kompetanse; med teorier, modeller, utredningsverktøy og metoder

•
Tilretteleggingskompetanse på individ- og samfunnsnivå, inklusive ny teknologi

•
Kunnskap om planarbeid og universell utforming

•
Koordinerings-, prosess- og coachingkompetanse

•
Kompetanse om brukermedvirkning og empowerment

•
System- og virkemiddelkompetanse

•
Lærings- og mestringsmetoder – helsepedagogikk

•
Samarbeidskompetanse

Vi må være oss bevisst at vi går inn i en tid der rollen vår blir langt mer differensiert i møte med nye og ulike arbeidsplasser, ulike faglige modeller, ulike funksjoner og ulike stillinger. Det er ikke lenger enten eller, men både og! Og vi må passe oss for at vi ikke selv blir de som setter grenser for utviklingen!

For fremtiden vil vi ha behov for ergoterapeuter som har: 

•
samfunnsforankring og ser sin rolle i en større sammenheng og som har god kjennskap til helse- og velferdspolitikken, som har systemforståelse og som kjenner de politiske og administrative systemene og forstår hvordan de påvirker rollen.

•
Strategisk prioriterings-, planleggings- og påvirkningsevne som gjør kloke valg, kan begrunne dem i perspektiv av faglig forsvarlighet og som bidrar aktivt i plan- og utviklingsprosesser 

Vegen frametter

En gruppe av våre medlemmer må nevnes spesielt, og det er de tillitsvalgte. De som står på hver dag for både medlemmer, kollegaer og brukere. Våre tillitsvalgte, både på organisasjons- og tariffnivå vil framover bli en enda viktigere ressurs. Vi vil i løpet av landsmøtet behandle det vi har kalt «Program for landsmøteperioden». Dette legger opp til stor grad av demokratiske prosesser der medlemmene og de tillitsvalgte vil bli involvert i årlige handlingsplaner og målformuleringer for å ivareta medlemmenes interesser. Det nye programmet stiller krav til oss alle om kontinuerlig å være engasjerte deltagere i politiske prosesser.

Vestlandsforfatteren Ivar Eskeland sa det slik: «Vegen frametter er alltid ein anleggsveg.»  Ingen av oss vet hvordan dette vil bli, men jeg er overbevist om at det er veien å gå. Vi ser med spenning frem til å gå langs denne veien. Vi må sørge for at vi har en organisasjon basert på struktur, gode strategier og med en kultur og relasjonsbygging som fremmer kreativitet og aktivitetsutfoldelse for den enkelte. Det handler om å gjøre hverandre gode, slik at vi får en sterk organisasjon i møte med de utfordringene vi kommer til å stå overfor, både sentralt og lokalt. Det skulle ligge godt til rette for dette med nye krefter og ressurser som er innstilt på å gjøre en god innsats for organisasjonen NETF.

Som forbund går vi en spennende tid i møte fordi vi er på dagsorden i det politiske spillet. Det handler nå mer enn noen gang om hvordan vi gjennom vår politikk fremmer og fastholder vår kompetanse til befolkningens beste gjennom samfunns-, helse- og velferdspolitikken. Med dette erklærer jeg det 21. landsmøte for åpnet. Lykke til med å være gode bidragsytere i forhandlinger om politikken for neste landsmøteperiode. 

Av Liv Berit Pilskog

