Streik – og resultat

Årets lønnsoppgjør endte med streik i våre to største tariffområder; Spekter og KS.  
Denne gangen var ikke avgjørelsen om å gå til streik så vanskelig. Selv om riksmeglingsmannens hovedoppgave er å unngå streik, var avstanden mellom partene så stor at han ikke så noen mulighet til løsning. Det var ikke grunnlag for å fremme en skisse som vi kunne si «ja» eller «nei» til. Da var vi i streik.
Å gå ut i streik krever motivasjon, planlegging, organisering, samarbeid, opplæring, klare kommunikasjonslinjer og informasjon til media. I offentlig sektor rammes ikke arbeidsgiveren økonomisk på samme måte som i industrien. Vi yter tjenester til befolkningen og da vil en streik kunne gå ut over tredje person. Streiken viste derfor klart hvilke tjenester våre grupper yter til befolkningen – og at de er avhengig av våre tjenester flere ganger i løpet av livet. Kommunene og helseforetakene er ansvarlige for befolkningens liv og helse, men det er helsetilsynets oppgave å vurdere når liv og helse er i fare. Manglende tilbud eller redusert kvalitet på tjenestene under en streik går ikke nødvendigvis ut over liv og helse.  For å unngå å sette liv og helse i fare, og dermed også unngå å bli tatt i en tvungen lønnsnemnd, gis det dispensasjoner for at de som er tatt ut i streik kan utføre livsnødvendig arbeid. En tvungen lønnsnemnd gir et svært usikkert resultat, uten mulighet til påvirkning. Det er ikke en ønsker løsning. 
Å være i streik er krevende. Noen medlemmer blir tatt ut i streik, og de må føre kampen for oss alle. De må forlate arbeidsplassen, vite at det er brukere som trenger dem, men som må vente på deres tjenester, de må stå streikevakt, stå på stand og ta imot ros og ris fra befolkningen. De streiker for at alle skal oppnå bedre lønnsbetingelser og arbeidsvilkår. Uten at vi stoler på deres streikevilje og arbeidsinnsats kunne vi ikke satt makt bak våre krav. De som må utføre streikejobben fortjener vår takknemmelighet og støtte.
Å avslutte en streik er også krevende. Utgangspunktet er at våre krav er langt fra det arbeidsgiver er villig til å gi. Noen av kravene må reduseres for å komme i dialog og hvilke krav er da viktigst. Hva skal vi akseptere, tror vi det er mulig å oppnå mer ved å streike videre, hvordan er motivasjonen og støtten for en videre streik? 
Før dette lønnsoppgjøret var det store forventninger om et likelønnsløft. Likelønnskomisjonen hadde dokumentert et lønnsgap mellom kvinnedominerte grupper i offentlig sektor og manndominerte grupper. Å tette et lønnsgap er ikke gjort ved ett oppgjør, men vi fikk gode argumenter for å starte en snuoperasjon. Resultatet i tariffområdene Staten og Oslo Kommune ga en likelønnsprofil uten at vi måtte gå i konflikt. Oppgjøret ga en ramme på 3,3 prosent i Staten, 3,4 prosent i Oslo Kommune. På begge disse tariffområdene ble det gitt et generelt kronetillegg til alle, en pott til justeringsoppgjør og en til lokale forhandlinger. Det er gitt klare føringer på en likelønnsprofil både for justeringsforhandlingene og de lokale forhandlingene. Selv om vi ikke har så gode erfaringer med at lokale forhandlinger fører til økt likelønn, så forventer vi at dette nå blir fulgt opp. I Spekter fikk vi en ramme på 3,5 prosent gjennom et kronetillegg til alle, men ingen lokale forhandlinger. At kostnaden ved likestilling av skiftturnus ble tatt utenom oppgjøret var positivt. 
Disse resultatene er vi fornøyd med. Det tatt i betraktning de klare politiske føringer til hele oppgjøret om moderasjon for å opprettholde vår konkurranseevne med utlandet, som er rammet av en økonomisk krise. Når dette skrives er vi fortsatt i streik i kommunal sektor.  Vi har forventninger om en ramme minst på linje med Spekter, og vi vil se en likelønnsprofil.  At offentlig sektor har fått en høyere ramme enn privat sektor, som fikk tre prosent, var helt nødvendig. Det er i offentlig sektor de store kvinnedominerte gruppene jobber. Det er der likelønnsutfordringen er størst. Oppgjøret ga imidlertid ikke det store likelønnsløftet vi hadde forventninger om. Den kampen fortsetter. Før neste oppgjør skal Barne-, likestillings- og diskrimineringsdepartementet legge fram en innstilling om likelønn. Vi forventer at de da kommer opp med en opptrappingsplan for likelønn.     

