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Spesialistgodkjenning for ergoterapeuter 
Vedtatt av NETFs sentralstyre 1999, revidert i 2003,  2004 og 2009
NETFs landsmøte i1998 vedtok gjennomføring av organisasjonsintern godkjenning av ergoterapispesialister fra og med 1999. Vedtaket på landsmøtet ga føringer som viser at tittelen ergoterapispesialist skal henge høyt innen faget og være sammenlignbar med spesialistgodkjenning hos andre helse- og sosialprofesjoner.

Sentralstyret vedtok 11.06.99 mandat for spesialistråd og -komiteer, retningslinjer for spesialistgodkjenning og kursgodkjenning. I sentralstyret 10.02.00 og 11.02.02 ble det gjort ytterligere presiseringer av godkjenningsordning til spesialistgodkjenning.

I sentralstyret 25.03.09 ble det vedtatt en revisjon, først og fremst for å ivareta krav om kunnskapsbasert praksis, og for å tydeliggjøre kravene mot kompetansebygging i forhold til klinisk/praktisk arbeid.

Spesialistgodkjenningen er et supplement til kompetanseoppbygging innen administrasjon og til akademiske grader, hvor tilbudene har økt etter at ordningen ble innstiftet for 10 år siden. 
NETF godkjenner følgende ergoterapispesialister:

· Ergoterapispesialist i Allmennhelse

· Ergoterapispesialist i Barns helse

· Ergoterapispesialist i Eldres helse

· Ergoterapispesialist i Psykisk helse

· Ergoterapispesialist i Somatisk helse 

· Ergoterapispesialist i Arbeidshelse

· Ergoterapispesialist i Folkehelse

Spesialistgrenene tar utgangspunkt i helsebegrepet og det aktive mennesket, ikke i medisinske grener eller diagnoser. Spesialistgrenene tar også utgangspunkt i brukergrupper og helsepolitiske prioriteringer for å tydeliggjøre ergoterapeuters rolle i samfunnet. Flere av grenene er overlappende, så det er noe fleksibilitet ved av valg av spesialistgren. Godkjenning til ergoterapispesialist gjelder for 7 år fra og med vedtak i spesialistråd. Det er en egen ordning for resertifisering.
Spesialistgodkjenning for ergoterapeuter har som mål:

· Å utvikle kunnskapsbasert ergoterapi i forhold til prioriterte helseområder og brukergrupper. 

· Å gi ergoterapeuter mulighet til systematisk oppbygging av kompetanse i forhold til sitt kliniske/praktiske arbeid og ergoterapifaglige bistand. 

· Å være et supplement til de allerede etablerte utdanningsforløp innen administrasjon og akademiske løp til mastergrad og doktorgrad.

· At ergoterapispesialister skal få uttelling i forhold til lønn. 

· At ergoterapispesialist skal bli en offentlig norsk godkjenning.

Kriterier for spesialistgodkjenning

Søknadsskjema for spesialistgodkjenning lastes ned fra www.netf.no
Generelle kriterier:

· Godkjenning til ergoterapispesialist gjelder for 7 år fra vedtak i spesialistråd.
· Søkeren må følge NETF retningslinjer for oppsett av søknad. Ufullstendige søknader med manglende dokumentasjon/vedlegg returneres uten vurdering.
· Godkjenning vurderes kun på bakgrunn av innsendt materiale per annonsert datofrist – ettersendinger aksepteres normalt ikke.
· Det er søkerens ansvar å begrunne og dokumentere at en tilfredsstiller kravene for sin spesialitet.  Spesialistkomiteene tar ikke kontakt med søkere for nærmere informasjon og leter ikke etter informasjon.
· Spesialistgodkjenningsordningen og søknadsfrist gjøres kjent i Ergoterapeuten og på NETFs hjemmesider.
1.  
Autorisasjon og NETF-medlem 
Krav: 

Søkeren må være autorisert av Statens autorisasjonskontor for helsepersonell (SAFH) og være medlem i Norsk Ergoterapeutforbund. For å kunne regodkjennes som ergoterapispesialist, må søkeren være medlem i NETF i hele perioden fra forrige godkjenning. 
2. 
Praksiserfaring

Krav: 

Søkeren må dokumentere 5 års relevant arbeiderfaring, der minimum 2 er innen det området det søkes spesialistgodkjenning. 

Presisering:

· Arbeiderfaring fra området det søkes spesialistgodkjenning er et absolutt krav, fordi klinisk erfaring/praksis vektlegges i spesialistoppbyggingen. 

· Det kan være skjønnsmessige vurderinger av hva som er erfaring fra det området det søkes spesialistgodkjenning. Dette må begrunnes av søkeren. Samme arbeidssted kan være aktuell for flere spesialistgrener. 

3.
Videre- og etterutdanning
Krav:
Søkeren må dokumentere relevant fordypet kompetanse, som er ergoterapispesifikk (3a), spesialistspesifikk (3b) samt generell og relevant (3c). 

3.a

Ergoterapispesifikk kompetanse
Krav:
· Søkeren kan dokumentere 100 timer ergoterapispesifikke kurs
eller
· Gjennomført videreutdanning i ”Aktivitet og deltakelse” – teorier og modeller i ergoterapi” (15 studiepoeng)
eller 
· Kurs/videreutdanninger, med tilsvarende innhold, med 15 studiepoeng eller 180 timer. 

Og søkeren kan dokumentere ett av følgende krav: 

· Gjennomført videreutdanning i ”Kunnskapsbasert ergoterapi” (10 studiepoeng)

· Kurs/videreutdanninger, med tilsvarende innhold, med 10 studiepoeng eller 120 timer. 

· Kompetanse i vitenskapsteori og forskningsmetode.

· Kompetanse i kunnskapsbasert ergoterapi. 

Presisering:

· Dokumentert vitenskapelig og kunnskapsbasert kompetanse skal vises ved evne til å søke opp og lese vitenskapelige artikler, reflektere over disse og anvende ny kunnskap i praksis. Dette innebærer at søknadens innhold og vedlegg viser dette i praksis. 
· Søkeren må også vise evne til pålitelighet og respekt for kilder. 

3.b
Spesialistspesifikk kompetanse
Krav:
· Søkeren kan dokumentere videreutdanning i spesialistemnet tilsvarende 1 års høyere utdanning (60 studiepoeng) 
· Søkeren kan dokumentere 100 timer spesialistspesifikke kurs i området hvor det søkes godkjenning.  

Presisering:

· Søkeren må begrunne relevansen av utdanningene og kursene. 

3.c
Generell og relevant kompetanse

Krav:

· Søkeren kan dokumentere 100 timer generelle, relevante kurs. 
4.
Mottatt veiledning 

Søkeren må dokumentere at hun/han har mottatt relevant veiledning over tid av spesialist innen spesialistområdet.

Krav:

· Søkeren kan dokumentere å ha mottatt 25 timer veiledning av godkjent ergoterapispesialist innen spesialområdet, veileder godkjent av NETF eller fra andre faggrupper som har spesialkompetanse innen aktuelt område. Veileder må minimum ha høgskole/universitetsutdanning med spesialkompetanse innen relevant område.

Presisering:

· Søkeren må begrunne relevansen av veiledningen.
· 10 timer av veiledningen kan inkludere kollegabasert veiledning, gruppeveiledning eller hospitering med veiledning i spesialområdet.

· Mottatt veiledning må være sammenfallende i tid med arbeid innen spesialområdet og skal relateres til spesialistgrenen. 

· Veiledningen må innebære en prosess med flere timer over tid, ikke kun enkeltkonsultasjoner.
5. 
Muntlig formidling og pedagogisk kompetanse

Søkeren må dokumentere muntlig formidling i spesialistemnet eller relevant emne for spesialistgrenen. Søkeren må også dokumentere pedagogisk kompetanse i veilednings- og formidlingsevne.
Krav:

Søkeren må dokumentere to av følgende krav: 

· Gjennomført 10 timer undervisning 

· 2 muntlige presentasjoner ved kongresser

· Gitt 15 timer faglig veiledning

· Gjennomført 30 timer kurs eller opplæring i veiledning og/eller pedagogikk 

Presisering:

· En undervisnings/veiledningstime er 45 minutter. Kortere enheter telles ikke, med unntak av presentasjoner ved kongresser. 
· Presentasjoner ved kongresser må dokumenteres med abstract.

· Undervisning skal være relevant i forhold til ergoterapispesialiteten og til ergoterapi/aktivitetsperspektivet. 

· Faglig veiledning kan gis til kollega, ergoterapistudenter, ergoterapeuter og/eller samarbeidspartnere og andre. 
· Veiledningen skal være en prosess, ikke kun enkeltkonsultasjoner. 
· Veiledningen skal være gitt innen spesialistområdet.
6. 
Skriftlig formidling i spesialistemnet

Søkeren må dokumentere produksjon eller skriftlig formidling i spesialistemnet eller relevant emne innen spesialistgrenen.
Krav:
Søkeren må dokumentere ett av følgende krav: 

· Forfatter av publisert fagartikkel 
· Medforfatter av fagartikkel i vitenskaplig tidsskrift

· Forfatter av et kapittel i lærebok

· Bestått skriftlig eksamen i videreutdanninger i ergoterapi 
Presisering:
· En fagartikkel er ca 1400 ord.
· Skriftlig formidling i spesialistemnet skal dokumenteres, vedlegges søknaden og vurderes skjønnsmessig av spesialistkomiteen i forhold til omfang, kvalitet, relevans til spesialistområdet i ergoterapi og målgruppe.
· Ved medforfatterskap skal det presiseres hva søkers bidrag er. 

· Skriftlig formidling skal være relevant i forhold til ergoterapispesialiteten med tilknytting til ergoterapi.
· Videreutdanninger i ergoterapi er pr 2009: Allmennhelse, Arbeidshelse og   Kunnskapsbasert ergoterapi. Listen oppdateres når nye ergoterapi-videreutdanninger kommer til.
· Videreutdanningen må ha skriftlig eksamen for å bli vurdert i denne sammenhengen.  
· Skriftlig dokumentasjon av nettsider, brosjyrer og informasjonsmateriell vurderes etter skjønn.

· Forelesningsnotater, pasientrapporter, virksomhetsplaner, vanlig arbeid med kvalitetssikring og lignende kan ikke inkluderes i ”skriftlig formidling”.
7. 
Fagutvikling
Søkeren må dokumentere ledelse av eller deltakelse i fagutvikling innen spesialistemnet eller relevant emne innen spesialistgrenen.

Krav:

Søkeren må dokumentere ett av følgende krav: 

· Hovedansvarlig for et prosjekt

· Medansvarlig for forsknings- og utviklingsarbeid 

· Antatt og laget 2 postere med ulike tema på kongresser

· Ansvar for fagutvikling, pionervirksomhet, fagpolitisk virksomhet eller annen synliggjøring av ergoterapi

Presisering:

· Prosjektet søker har hatt hovedansvar for, skal dokumenteres med prosjektrapport.
· Forsknings- og utviklingsarbeid skal dokumenters med skriftlig rapport. Søkers bidrag i arbeidet må dokumenteres. 
· Postere til kongresser skal dokumenteres med abstract.

· Fagutvikling, pionervirksomhet, fagpolitisk virksomhet eller annen synliggjøring av ergoterapi må beskrives, begrunnes og dokumenteres i søknaden. Punktet setter krav utover det å arbeide på samme sted/område over lang tid. Det må dokumenteres at søkeren har vært med på utvikle noe nytt; ergoterapifaget, ergoterapistillinger, ergoterapitjeneste, kurs godkjent av NETF og lignende.

8.
Samlet vurdering og generelle kommentarer

Søkerens sammensetting av kompetanse, selve søknaden med vedlagte dokumentasjon og evne til begrunnelser viser at søkeren arbeider kunnskapsbasert og er ergoterapispesialist.
Krav:

· Søknaden skal være oversiktlig. Det trekker ned dersom komiteene må lete seg fram i innsendt materiale.
· Søkeren må ikke bruke den samme kompetansen for å erstatte flere av kravene. 
· Spesialistråd/komité kan gjøre skjønnsmessige vurderinger dersom to kriterier er noe manglende eller erstattes av alternative kvalifikasjoner.
· Dersom søkeren ønsker å erstatte enkelte krav med kompenserende kompetanse vurderes alternativet i forhold til kriteriene. Det er lettere å kompensere for kriterier dersom søkeren selv kan demonstrere egen aktivitet, utviklingsarbeid og produksjon, for eksempel muntlig eller skriftlig formidling ut over kravene, framfor kursdeltagelse eller annen mer passiv aktivitet.
· Spesialistråd/komiteen skal ikke være i tvil om at den samlete kompetansen gir spesialisering i ergoterapi. Spesialistråd/komiteen konkluderer dermed på bakgrunn av samlet vurdering.
2
Reviderte kriterier for spesialistgodkjenning 2010 

