Når passer det?

Likelønnskommisjonen, nedsatt av den Rød-Grønne regjeringen, avga sin innstilling «Kjønn og lønn» den 21. februar i 2008. Kommisjonen viste at lønnsforskjellen – eller lønnsgapet mellom manns- og kvinnedominerte yrker ikke har endret seg de siste 20 årene. 

Lønnsforskjellen er fortsatt på gjennomsnittlig ca 15 prosent. Det vil si at kvinner med sammenlignbar utdanning, oppgaver og ansvar som menn, tjener 85 øre av hver krone menn tjener. For kvinner med inntil fire års utdanning er denne forskjellen større, hele 20 prosent. Tall fra siste oppgjør viser at gapet ikke er i ferd med å tettes. Årsaker til dette lønnsgapet er mange. Når det nå er gått 20 år uten at det har skjedd noen utjamning, har ikke forhandlingssystemet vi har i dag bidratt til å rette opp skjevhetene. Det slo også likelønnskommisjonene fast. De konkluderte med at det må nye og andre tiltak til, og foreslo blant annet; «….det bevilges friske midler over statsbudsjettet, om lag 3 milliarder kroner, som i forbindelse med en tariffrevisjon skal brukes til å heve lønnsnivået for kvinnedominerte yrkesgrupper i offentlig sektor».
Før lønnsoppgjøret i 2008 fikk vi høre mange lovord om viktige kvinneyrker i offentlig sektor. Resultatet av lønnsoppgjøret viste imidlertid at nettopp disse yrkesgruppene ikke ble prioritert. Derfor fikk vi en Unio-streik i kommunal sektor. Streiken var en klar protest mot manglende lønnsuttelling for utdanning, men også mot manglende verdsetting av våre yrker og at det ikke var noe tegn på tetting av lønnsgapet. I 2008 var det økonomiske oppgangstider, og i gode økonomiske tider har industrien større overskudd og kan gi større lønnstillegg. Da er det vanskelig å få noen likelønnsutjamning for grupper som ho­vedsaklig arbeider i offentlig sektor. Da passer det ikke å tette lønnsgapet mellom utdanningsgruppene i offentlig og privat sektor, mellom manns- og kvinnedominerte yrker.

Ved lønnsoppgjøret i 2008 ble forhandlingene om tilpassing av offentlige tjenestepensjoner til den nye folketrygden utsatt til årets oppgjør. Tjenestepensjonene er en del av vårt framforhandlede avtaleverk og et gode for ansatte i offentlig sektor. Krav om fortsatt 66 prosent av sluttlønn, opptjeningstid på 30 år og en god AFP-ordning vil stå sterk i vårens lønnsoppgjør. 

I lønnsoppgjøret i år har vi også fått andre utfordringer enn tjenestepensjoner. Den økonomiske krisen og en økende arbeidsledighet vil spille en viktig rolle i oppgjøret. Når bedrifter må stenge og folk blir arbeidsledige er det en trist utvikling, tragisk for de som blir direkte rammet og med ringvirkninger i hele samfunnet. De konkurranseutsatte næringene – frontfagene - blir da spesielt sårbare og det er naturlig at lønnsoppgjøret ikke kan bli noen lønnsfest. Dersom vi skal følge frontfagmodellen ved lønnsoppgjøret kan ikke offentlig sektor få mer tillegg enn det som gis til frontfagene. Da passer det heller ikke å tette lønnsgapet mellom utdanningsgrupper i offentlig og privat sektor, mellom manns- og kvinnedominerte yrker.

I disse krisetider er regjeringen villig til å bidra med krisetiltak på mange områder, og det er nødvendig. På Unios tariffkonferanse 4. mars ga finansministeren uttrykk for at likelønn ikke er noe kortvarig krisetiltak og at en likelønnspott over statsbudsjettet ikke er en del av denne Soria-Moriaerklæringen. Men, dårligere lønnsutvikling for de kvinnedominerte utdanningsgruppene og en svekket rekruttering til velferdsyrkene kan fort bli en krise. Derfor må regjeringen komme med nye og målrettede tiltakspakker som retter seg mot kvinnedominerte utdanningsgruppene i offentlig sektor - så det ikke blir noen krise. Det passer NÅ! 

